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Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritati

AVIiZ
privind numirea presedintelui Consiliului de monitorizare

in temeiul dispozitiilor art.5 din Legea nr.8 din 18 ianuarie 2016 privind infiinfarea
mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi, Comisia
pentru drepturile omului, culte si minoritéti, prin adresa nr. 1355 din data de 6 octombrie
2016, a fost sesizatd, in vederea intocmirii unui aviz, cu propunerile de candidatura,
pentru functiile de presedinte al Consiliului de Monitorizare, inaintate Biroului permanent
al Senatului, impreuna cu documentele insofjtoare: CV-urile candidatilor, proiectele acestora
cu privire la aplicarea efectivd a prevederilor prezentei legi, scrisorile de sustinere a
propunerilor din partea organizafiei neguvernamentale, precum $i eventualele recomandéri
privind expertiza in domeniul apararii drepturilor persoanelor cu dizabilitafj.

In acest sens, s-au primit urmatoarele propuneri: Dr. Astileanu Gheorghe, Bélan Visinel
Costel, Bencze Marta-lozefina, Butnaru Florinel, Dima Gabriela, lliescu Valentin Adrian,
lonescu Georgian Sorin, Sandu Adrian Daniel, Tarau lonica.

Prin adresa inregistrata sub nr. XXVI/359/11.10.2016, domnul Butnaru Florinel a anuntat
ca renuna la candidatura.

In sedinta din 10 octombrie 2016, Comisia pentru drepturile omului a hotarat adoptarea
unei proceduri interne cu privire la audierea candidatilor propusi pentru conducerea Consiliului
de Monitorizare.

Astfel, potrivit procedurii, Comisia a invitat candidatii, in vederea audierii acestora, cu 5
zile inainte de data sedintei, potrivit requlamentului de organizare a acesteia si a hotarat ca, in
cazul in care un candidat nu se prezinta si nu motiveaza in nici un fel neprezentarea si nici nu
solicita amanarea pentru audiere, comisia s considere ca neprezentarea la audiere constituie
renuntare la candidatura.

Audierea s-a desfasurat in legaturd cu obiectivele sl statutul functiei pentru care
candideaza, respectandu-se urmatoarele etape:
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In cadrul dezbaterilor, presedintele comisiei:

» aadus la cunostinta candidatilor procedura de lucru privind audierile acestora pentru
postul de presedinte;

* a dat cuvantul fiecarui candidat, in ordine alfabetica, pentru a se prezenta (pentru
consemnare in procesul-verbal al sedintei si audiograma cu numefprenume si
organizatia care l-a propus, precum si mentiunea postului pentru care candideaza) si
a raspunde la cele doua intrebari stabilite de membrii comisiei, (Care sunt obiectivele
propuse a fi realizate in decurs de 1 an conform planului depus la dosarul de
candidatura?, Care sunt motivele ce v-au determinat s& candidati pentru functia de
presedinte/vicepresedinte la Consiliul de monitorizare?), timpul alocat find de 3
minute pentru fiecare intrebare.

Candidatii au completat o declaratie, pe proprie rispundere potrivit legii penale, ¢4 nu au
promovat, in public, idei, conceptii sau doctrine fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, ca
nu sunt lucratori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciilor de
informatii, nu au, nu au avut dosare penale si nu au fost declarati incompatibili conform unei
hotarari judecatoresti definitive.

Astfel, s-a stabilit ca hotararea comisiei sa se adopte in sedinta inchisa, prin vot secret
individual al fiecarui membru al Comisiei si cu votul favorabil a cel putin 6 membri.

Avand in vedere urmatoarele considerente:

I art. 5 alin (3) Organizatiile neguvernamentale prevazute la alin. (1) vor face cel putin
doud propuneri pentru fiecare functie.

fl art. 5 alin (4) Propunerile de candidaturd se inainteazi citre Biroul permanent al
Senatului care, in termen de 5 zile de la primirea acestora, va dispune publicarea lor pe
pagina de intemet a Senatului, impreuna cu documentele insotitoare:
a) CV-ul candidatului
b) un proiect al candidatului cu privire la aplicarea efectiva a prevederilor prezentei legi
c) scrisoarea de propunere din partea organizatiei neguvernamentale
d) eventuale recomandari privind expertiza in domeniul aparari drepturilor persoanelor cu
dizabilitati
i art. 6 Poate fi numitd presedinte sau vicepresedinte al Consiliului de monitorizare
oricare persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are capacitate deplina de exercitju;
b) are studii superioare absolvite cu diploma de licent;
c) are expertiza in domeniul drepturilor omului, in mod special in materia drepturilor
persoanelor cu dizabilitat,



In sedinta din 11 octombrie 2016, membrii Comisiei pentru drepturile omului, culte si
minoritati au procedat la audierea candidatjlor, au analizat dosarele acestora si prevederile
legale in materie.

Candidatii audiati pentru functia de presedinte au fost: Dr. Astileanu Gheorghe, Bailan
Visinel Costel, Bencze Marta-lozefina, Dima Gabriela, lliescu Valentin Adrian si Tarau lonica.

In cadrul audierilor dl. lliescu Valentin Adrian si-a retras candidatura.

in vederea numirii de citre plenul Senatului pentru functia de presedinte al Consiliului
National de Monitorizare, potrivit art5 alin(6) din Legea nr.8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevézute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, pentru un
mandat de 4 ani, exercitiul functiei incepe la data intrarii in vigoare a hotarérii privind numirea
acestora de catre Senat.

La dezbateri au fost prezenti 9 senatori si reprezentanti ai societatii civile. Dna senator
Biro Rozalia, presedintele Comisiei, a supus votului candidatii pentru funcfia de
presedinte, rezultatul votului fiind:

a. doamna Bencze Marta-lozefina (7 voturi wpentru™-din 9 voturi exprimate)
b. doamna Dima Gabriela (2 voturi ,,pentru- din 9 voturi exprimate)

Comisia, ludnd in considerare ci organizatiile societatii civile legal constituite, au
desemnat candidati pentru functia de presedinte in cadrul acestui Consiliu, recomandi
plenului Senatului, pe doamna Bencze Marta-lozefina pentru functia de presedinte in
vederea numirii acesteia, ca urmare a aprecierii activitatii desfasurate de acestia.

Anexam la prezentul aviz CV-ul candidatei care a fost avizati favorabil,

/
Presedin t% Secretar,

Senator Rozaliiilb/clya BIRO Senator Nicolae Vlad Popa
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‘(% Informatii personale
Nume / Prenume

Adres3

Telefoane |

E-mail-ur

Website

(B Nationalitate

BENCZE MARTA-IOZEFINA

www.marabencze.ro

Romana

Data nasterii ; 17.12.1976

i

Sex

Domenii de competent

Feminin

Consilier juridic

Management organizatii neguvernamentale
Formator

Speaker motivational

Life coaching

Blogger



Experienta profesionali

Martie 2016 - prezent
* Blogger- www.martabencze.ro

lanuarie 2015 - prezent
* Vicepregdinte - Asociafia ,Atelierul de Idei”

Martie — decembrie 2015

* Asistent manager - Asociaja Patronatul Tinerilor Intreprinzatori din
Regiunea Sud - Est

Sept 2013 ~ decembrie 2014

e Consilier juridic debutant — Universitatea ,Dunirea de Jos™ Galati, Biroul
de Orientare ¢ Consiliere in Cariera

2007 - 2012
» Coordonator programe pentru persoane cu dizabilitay fizice (voluntar) -
Fundaga lkon Galafj

ian 2011 ~ mai 2012

» Consilier juridic, coordonator direcyii platforma Investiti in potential
(voluntar) -~ Fundatia Licinium

2004 - 2006
* Referent operatii intre sedii - Asociafia Persoanelor cu Handicap ,Sporting
Club”, Galat

1999 - 2004

* Coordonator proiecte (voluntar) - Asociatia Persoanelor cy Handicap
.Sporting Club®, Galatj



Studii ¢ cursuri de
specializare

i
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2011 - feb 2013 ~ master - Dreptul European al Afacerilor, Universitatea Dundrea
de Jos Galatj, Facultatea de Siine Juridice, Sociale § Politice.

2003 ~ 2009 - Universitatea Danubius Galafi, Facultatea de Drept, specializare
Drept.

1995 - 2000 - Liceul Economic «Virgit Madgearu» - profil comert

23 - 25 mai 2016 ~ curs Animatori pentru TINEril - Directia Judeteana pentru
Sport § Tineret Galat (Animatia socio-educativd; Animatorul de tineret; Centrul de
Tineret; Nevoile de dezvoltare ale copillor § tinerilor; Proiecte § activita de animatie;
Teoria jocurilor. Echipa de animatie).

17-20 octombrie 2015 - Training de advocacy dedicat celor care lucreazi cu
tinerii, Constanta, organizator Social Doers, curs derulat in cadrul proiectului Coalitia
ONG-urilor pentru drepturile tinerilor NEET — Investing in Social Doers.

2013 - formator — acreditat de Ministerul Muncii, Familiei § Protectiei Sociale,
Ministerul Educatei, Cercetarii, Tineretului § Sportului, Consiliul National de Formare
Profesionala a Adultilor,

2012 - curs pentru lideri in proiect de tineret (TINACT), organizat de Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educafiei ¢ Formarii
Profesionale; DG Educate § Culturd - Programul Tineret in actiune.

2010 - curs inspector resurse umane, acreditat de Ministerul Muncii, Familiei [
Protectiei Sociale.

2005 - curs de operare PC, acreditat de Ministerul Invagmantului 4 Ministerul
Muncii § Protectiei Sociale.

15 - 20 martie 2004 - curs de instruire in comunicare g interrelationare.

martie - mai 2004 - curs de instruire in advocacy pentru organizaile care
lucreazi cu persoans cu dizabilitafi fizice g mintale - proiect finantat de Uniunea
European prin Programul Phare 2001 - solicitant: Liga Roméan4 pentru Sanatatea
Mintald, partener: Organizatia Nagionald a Persoanelor cu Handicap din Romania.

9 - 14 august 2004 ~ curs de instruire in comunicare, interrelagionare ¢
advocacy finantat de Ambasada Regatelor Brilor de Jos, solicitant - Asociatia
Persoanelor cu Handicap »Sporting Club® Galatj.

20 - 26 septembrie - curs de instruire natragere de fonduri pentru ong-uri” -
finantat de Ambasada Regatelor Brilor de Jos, solicitant ~ Asociatia Persoanelor cu
Handicap ,Sporting Club® Galat.

30 septembrie ~ 21 noiembrie - curs de secretariat (contabilitate, operare PC,
birotica, secretariat, relati cu publicul, limba engleza), organizat de IRECSON,
acreditat de Ministerul Muncii § Protectiei Sociale.

2002 - curs in tehnici de advocacy ¢ lobby in cadrul proiectului .Empowerment®
derulat de Organizatia Nationala a Persoanelor cu Handicap din Romania.

1997 - curs de operare PC sustinut de Fundatia Motivation Romania.



Activitate
publicistica/lucrari

L

- iunie 2016 - prezent - colaborator  al  Revistei Famost
(htm://famost.ro/arﬁco!/cateqorv/revista-famost )

- 2009 - ,,Expem:za Medico - Legali Psihiatricd”, Lucare de licentd, Disciplina
Medicind legalad, Indrumator diingific: Lect. Univ.Dr. Pavel Liliana Lacramioara,
Universitatea Danubius Galat.

- 2011 - Cartea de colectie |, Personalitifi cu handicap care au influentat
istoria” - pune In lumina performantele § rezultatele remarcabile ale persoanelor cu
handicap, alaturi de biografile a 100 de personalitati care au influentat istoria la nivel
global.

- 2013 - wAcreditivul documentar”, Lucrare de disertatie, Disciplina Tranzaci
internafionale, Indrumdtor diintific: Conf. Univ. Dr. Gavrila Simona Petrina,
Universitatea ,Dunarea de Jos® Galat.



Competente profesionale Formator

Pregatirea formérii;

Realizarea activititilor de formare;

Evaluarea participantlor la formare

Aplicarea metodelor § tehnicilor speciale de formare:

Marketing-ul formarii;

Proiectarea programelor de formare;

Organizarea programelor § a stagiilor de formare:

Evaluarea, revizuirea § asigurarea calitafi programelor § a stagiilor de formare.

Inspector resurse umane

Intocmirea g gestionarea documentelor de evidenta a personalului:
Organizarea recrutdrii § selectiei personaluiui;

) Intocmirea § gestionarea cametelor de munca ale personalului angajat;
?@ Intocmirea dosarului de pensionare;

Intocmirea statului de plata pentru personalul incadrat;

Intocmirea s depunerea declarafjilor privind contribuile la bugetul de stat;
Lucrul in echip3;

Dezvoltarea profesional3;

Oferirea informatiitor privind problemele de personal;

Planificarea activitatii propri;

Administrarea bazei de date de evidenti a personalului utilizand pc-ul.

Consilier juridic

Consultanta juridicd pentru proiecte finantate din fonduri europene (interpretare acte

normative relevante, avize de legalitate, redactare acte specifice, efc.)

Redactare acte juridice {contracte de munca §i acte aditionale, contracte comerciale,

contractecivile, acte constitutive §i acte aditionale societdli, statute asociafii si

fundatii, documentati de atribuire achiziii publice, actiuni in instanta, etc.);

Q]i@ Consultantd infiinfare i functionare asociafii §i fundatii din diferite domenii de
activitate (mediu, servicii sociale, educatie, sport);

Comunicare interactiva;

Coordonarea activitfii echipelor de lucru:

Planificarea activitagilor propril.

Aptitudini i competente | Abilitdli de comunicare; echilibru psiho-emotional; capacitate de organizare,

personale | coordonare si control: capacitate de a evalua §i a lua decizii asumarea
responsabilitatii; capacitate de analiza §i sintezd; stabilitate, adaptabilitate,
flexibilitate, perseverenta.




Participdri nationale ¢
internationale

e,
I

Limba materna

23 iunie 2016 Galagi, Romania, seminar ,Femeia In societate” - o lectie. inedita si placuta
de cultura 4 istorie, un dialog onest si specific despre modelarea rolului femeii de-a lungul
timpului si influenta ei asupra evoluiei societatii (speaker).

25 noiembrie 2015 -~ Galag, Romania, «Grupurile vulnerabile - nevoi pe hartie vs. Nevoi
reale’, (.ANSA - Sprijin pentru autocunoagere 4 autodepdagre a situafiei de vuinerabilitate),
organizator: Directia Generala de Asistentd Sociala i Protectia Copilului Sector 6 g Asociatia
Four Change.

27 octombrie 2015 - Galag, Romania, Conferinta ,Aleg s& merg la oald”, din cadrul
proiectului ,Vulnerabili redivivus® implementat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Scciale i Persoanelor Varstnice impreuna cu partenerul Agrafics Communication (speaker).
23 iulie 2015 - Galati, Roménia, Workshop .Leadership inspirational”, din cadrul proiectului
.Yoala de Vara Dundreand”, organizat de Asociatia ,Danubiana Galay" (formator).

24 junie 2015 ~ Galayi, Romania, Masa rotunda PRISMA European Network, organizator
GEYC - Group of the European Youth for Change.

5 - 8 noiembrie 2013 - Galagi, Romania- Workshop international Social Services, Welfare
State and Places. The restructuring of social services in Europe and its impacts on social
and territorial cohesion and governance. Organizator: Universitatea Dundrea de Jos Galat,
Facultatea de Economie § Administrarea Afacerilor (speaker).

31 octombrie 2013 - Galagi, Romania- Educatie pentru piata muncii - Educatie Universitard
pentru Persoane cu Dizabiiitdg, ,Dezvoltarea g implementarea unui program-pilot integrat
pentru cregderea accesului la invagimantul superior pentru persoane cu dizabilitay" (speaker).

9 octombrie 2013 - Galayi, Romania - Seminar 21 De Metode Pentru A Crege Afacerea Ta
sustinut de Lorand Soares-Szasz.

11 - 13 decembrie 2012 - Galafi, Romania - Conferinta .Voluntariat § Leaderhip’,
organizata de Asociatia Danubiana Galat.

12 aprilie 2010 - Galagi, Romania - Seminar - Caravana «Zilele Femeilor Intreprinzators -
Agentia pentru Implementarea Proiectelor § Programelor pentru Intreprinderi Mici 3 Mijlocii;
Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici § Mijlocii § Cooperatie Galat.

9 ~ 18 martie 2008 - Glashiite, Germania - Contact Making Seminar "With all senses...” -
coordonator proiect al Fundatiei IKON. Eri participante: Romania, Ungaria, Germania,
Polonia § Spania.

27 octombrie 2007 - 11 noiembrie 2007 - Glashiite, Germania - Proiect Jumul babel” -
0 piesa de teatru a noilor timpuri europene, coordonator proiect al Fundagei IKON. B
participante: Roménia, Ungaria, Germania, Polonia § Spania.

26 - 31 martie 2007 ~ Glashiite, Germania - seminar ACTIV - promovarea tinerilor cu
dizabilitay fizice ca cetdteni activi europeni (AKTIBE - Promoting the active European
Citizenship of physically handicapped young people). Programul a inclus ateliere de lucru pe
tema: integrarea sociala a tinerilor prin activitay culturale ¢ formare pentru programul Youth
in Action; coordonator proiect al Fundatiei IKON. Bri patticipante: Romania, Ungaria,
Germania, Polonia § Spania.

23 noiembrie ~ 2 decembrie 2003 - Lohja, Fintanda - Sportrio Il - European Cup Series
for Disable Students - Program Youth in action cu participarea: Romaniei, ltaliei, Finlandei,
Spaniei § Sloveniei; - reprezentant din partea Asociatiei Persoanelor cu Handicap ,Sporting
Club” Galay.

15 - 18 mai 2003 - Atena, Grecia — European Youth Canference - reprezentant al
Organizatiei Natonale pentru Persoane cu Handicap Romania. Bri participante: Romania,
Grecia, Ungaria, Slovenia, ltalia, Spania, Anglia, Rusia, Republica Moldova g Malta.

Romana



Limbi striine cunoscute
Englezi

* Abllitatea de a citl Bine
* Abilitatea de a scri Bine
¢ Abilitatea de a vorb Bine

Francezj

Incepator
Incepitor
Incepator



Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

|
|
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Proiecte coordonate:

1. ,Mana in mani” - Centrul Pilot de reintegrare socio-profesionald pentru
persoanele cu handicap locomotor din judewl Galag, finantat de Co-operating
Netherlands Foundations for Central and Eastern Europe cu suma de 50 000 EURQC;
2. Parteneri in dezvoltare” - campanie de advocacy pentru egalitatea de anse
la educatie, finantat de Programul Proiectelor Mici ale Ambasadei Regatului Brilor
de Jos, cu suma de 7 100 EURO;

3. ,PARTENER! pentru o lume FARA bariere” - finanat de Autoritatea Nationald
pentru Persoanele cu Handicap, cu suma de 10 000 EURQ;

4. ,ACCES - Centru Multifunctional de Terapie, Abilitare § formare pentru Tineri
d femeile cu dizabilitiy fizice din Municipiul Galag” - finantat de Fondul Roman
de Dezvoltare Sociald - 16 213 dolari;

5. Centrul de ingrijire § consiliere pentru persoanele cu dizabilitag fizice din
judetl Galati ~ Subvente - Legea 34/1998 - 138 000 000 lei;

6.,0 @nsd pentru Bogdan”: - campanie de strangere de fondurj - Fundatia IKON
(1.01.2007 - 1.11.2007);

7. Coordonator ,,Centrul virtual de resurse” - Informare g servicii de consiliere
sociala ¢ juridicd din cadrul programului - Comunicare Virtuali § Resurse
pentru Persoane cu Dizabilitiy - Fundatia IKON;

8. Coordonarea a dous directii din cadrul platformei uPoti face diferenta”, proiect af
Fundatiei Licinium 2010 - 2012,

9. ,GIVE POWER TO EMPOWER” - Asociatia ,Atelierul de Idef”, iulie - decembrie
2014. Acest proiect a avut ca obiectiv echiparea a 30 de voluntari cu o serie de
competente, abilitdy, informatii, ce i vor ajuta sé deruleze activitay say proiecte in
perioada urmétoare, coordonand propriile echipe de voluntari,

Metodele nonformale de educate, accentul pe practica, incurajarea inifiativelor
proprii, sunt doar cateva coordonate ce caracterizeaza ciclul de formare a
voluntarilor. Acesta este structurat astfel: fiecare training se deruleazs pe perioada a
3 Zile (18 ore de curs), fiind urmat apoi de 3 luni de practica.

Coordonarea echipelor, scriere de proiecte, strangere de fonduri, abilitafi IT, public
speaking, sunt doar cateva din cursurile puse la dispozitie de Asociaia ,Atelierul de
Idei* pentru voluntarii sai.

10. Iniiatoricoordonator/moderator d trainer a proiectului Speaking Voluntary
Club - club de vorbit in public dedicat voluntarilor, singurul de acest gen din
Romania.

11. Blogger - www.martabencze.ro

Un site de bun simt, inspirational, plin de informatji utile, pareri pertinente, exclusiv cu
articole de calitate adresate in primul rénd tinerilor dar g opinil personale despre
subiecte de actualitate.

Scopul principal al site-ului este de a ajuta tinerii sa-si atinga potentialul de care
dispun ¢ prin serviciile oferite acestora sa putem realiza Impreuna tranzifa de la
invatare la gandire § eventual, creatie.

Formator

iulie - decembrie 2014, S.C. Centrul de Consultanta pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane ,Lexis™ S.R.L. am format 330 de asistenti personali pentru persoana cu
handicap grav.

Organizare evenimente (conferinte de presa, cea de-a doua editie a Galei Investig in
potential - Bucuredi 2011, etc).



Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Alte competente si
aptitudini

Premii ¢ alte distinci

Informatii suplimentare

Referinte/recomandiri

Cunoagerea programelor MS Office, ProShow Producer, Indesign, Picasa. -
Utilizarea calculatorului pentru elaborarea lucrarilor necesare domeniului profesional
unde activez.

Speaker motivational
Multipla campiond ¢ vicecampioana nationali la disciplinele: tenis de masa, atletism
(100 m, 200 m scaun rulant), powerlifting, tir.

- decembrie 2014 - finalist Gala National3 a Voluntarilor, categoria Voluntaru! anului
in domeniu educatei, Federata Organizatilor care Sprijind  Dezvoltarea
Voluntariatului in Roménia VOLUM;

- iunie 2012 ~ Locul | - Crosul Olimpic organizat de Comitetul Olimpic § Sportiv
Romén, Academia Olimpica Romana:

- julie 2012 ~ Premiul de excelend pentru activitatea desfaguratd in perioada 2003 -
2005 privind integrarea sociald a persoanelor cu handicap oferit de Asociatia
Persoanelor cu Handicap «Sporting Club” Galagj;

- dec. 2012 - Organizatia Femeilor Liberale din Galati confirma public activitatea d-
rei Bencze Marta lozefina prin care aceasta a dat viatd principiului liberal;

- dec 2012 ~ locul Il Ia categoria ,Sportivul anului 2012" oferit de Asociata
Judeteana a Sportului Persoanelor cu Handicap Constanta;

- dec 2011 ~ diplom3 de participare in cadrul competitiei Gala Persoanelor cu
Dizabilitag, Ia categoria Oameni cu desavargre, Edifa Educatie fara bariere,
organizatori: ActiveWatch - Agentia de Monitorizarea Presei s Fundatia Motivation
Romaénia;

2010 ~ Diploma pentru voluntariat in anul 2010 la proiectul ,Oameni de sprijin”,
proiect al Fundatiei kon pentru persoane cu dizabilitati care suferd de Paralizie
Cerebrala Infantils (P.C.1.), Tetrapareza spastica - Parapareza spastica, Hemipareza
spastica.

Septembrie 2013 - prezent - Reprezentanta Rominiei in cadrul retelei DPI
Established Women Leader Network (propusd de Organizatia Natonala a
Persoanelor cu Handicap din Romania).

Permis de conducere: categoria B.

Se oferd numai la cerere.



